
南充市嘉陵区机关事业单位社会保险局

2017年部门预算情况说明

一、基本情况

（一）机构设置和主要职责

因与职工社会保险事业管理局合署办公，故与其共用办公室、基金管理股、养老待遇股、退管股、统筹股、工伤生育保险股、信息室、业务大厅等共8个内设机构，单位的主要职责是：

1、贯彻实施国家对机关、事业单位社会保险制度改革的方针、政策、法规。
2、负责全区机关事业单位工作人员基本养老保险、工伤保险、生育保险业务经办管理工作。

3、负责全区基本养老保险、工伤保险、生育保险参保登记、变更、待遇支付等。

4、办理社会保险关系建立、转移、接续和终止手续。

5、建立社会保险缴费记录和个人帐户。

6、负责社会保险基金筹集管理、会计核算，编制财务报表和年度基金预、决算报告。

7、负责社会保险稽核，离退休人员养老金和伤残津贴领取资格认定。

8、负责社会保险政策宣传、咨询、查询服务。

9、指导乡（镇）、街道（社区）劳动和社会保障站（所）做好离退休人员社会化管理服务和其他其他各项社会保险工作。
（二）人员情况

实有在岗人员11人，其中：参公管理人员3人，临聘人员8人。

二、收入预算情况

2017年收入预算安排合计1732594.76元，其中：上年结余147574.76元，当年公共财政收入安排1585020元。

三、支出预算情况

2017年支出预算安排合计1585020元。

（一）基本支出275020元

1、人员支出199920元；

2、公用支出56900元；

3、对个人和家庭的补助18200元。

（二）项目支出1310000元

1、安排社区建设和验证工作经费50000元。主要用于社区建设办公用品采购、资料准备和工作人员验证经费支出。

2、安排临聘人员经费460000元。主要用于支付临聘人员工资、保险。

3、安排征收工作经费800000元。主要用于单位执行公务活动、开展社保政策宣传、联系扶贫工作和调研等租车支出，用于社区验证发放慰问品和电脑、打印机等办公用品采购等。

四、三公经费支出说明

（一）因公出国（境）经费

2017年无因公出国（境）计划，无出国（境）经费预算安排。

（二）公务接待费

2017年安排公务接待费预算5000元，2016年无预算，主要原因是采取厉行节约措施，严格接待管理。

2017年公务接待计划用于以下几个方面：一是用于上级对我局考察调研、检查指导；二是用于其他单位到我局学习交流、联系公务；三是用于请示汇报工作等公务活动时安排的接待。

（三）公务用车购置及运行维护费

因单位无公务用车，故2017年无公务用车购置费，无公务用车购置计划，无运行维护费。

（4） 政府性基金支出

     2017年无政府性基金支出。

（五）政府性基金“三公”经费支出

 2017年无政府性基金“三公”经费支出。

（六）国有资本经营预算支出

 2017年无国有资本经营预算支出。

       2017年4月6日

