南充市嘉陵区就业服务管理局

2017年度部门预算说明
一、基本情况

（一）人员情况
实有在编岗位人员15人，其中行政编制1人，参公8人，财政全额拨款事业人员6人，由我单位预算经费共14人，其中1人由劳务办预算。
（二）机构设置和主要职责

全局共设置了办公室、财务室、失保所、培训股、公益性岗位管理股、就业指导办、人力资源市场共7个内部机构，单位的主要职能是：
（1）、贯彻落实国家促进就业的各项方针政策和有关法律法规；分析了解、掌握全区就业失业的基本状况，建立健全就业失业监控管理体系，控制失业率，维护就业局势基本稳定。

（2）、负责全区城乡劳动力统筹管理，指导全区就业服务管理工作；负责就业再就业优惠政策的落实和企业下岗职工生活困难救助工作，有针对性地对困难群体进行就业援助。

（3）负责就业再就业专项资金使用及管理工作；负责全区人力资源市场建设和管理；负责全区职业中介机构的审批和管理。
（4）负责全区城乡新增劳动力就业培训、下岗失业人员就业再就业培训和农村劳动力技能培训；负责全区街道（乡镇）、社区（村）劳动保障平台建设和管理；负责全区享受再就业优惠政策的各类企业及社区就业实体的认定工作；负责全区劳动者创业工作的统筹规划、组织协调、指导和创业服务工作。

（5）负责各类企事业单位的失业保险费征缴，负责失业保险经办的业务管理、失业动态监测、失业金发放和失业人员日常管理。负责办理《就业失业登记证》。接收并管理下岗失业职工的个人档案。
（6）负责全区贫困家庭技能培训和就业促进工作。
二、收入预算情况
2017年部门预算收入334.46万元，较2016年部门预算收入总计662.85万元负增长50%，其中：公共财政收入安排207.4万元，上年结余结转127.06万元；政府性基金收入安排0万元。
预算情况说明：2016年预算包括有200万元小额担保贷款基金及上年结余，而今年没有小额担保贷款基金。
三、支出预算情况

2017年支出预算安排合计334.46万元，较2016年部门预算支出662.85万元负增长50%，其中：

（一）基本支出145.4万元

    1.人员支出109.26万元；

    2.公用支出23.28万元；

    3.对个人和家庭的补助支出12.86万元。

（二）项目支出62万元

1、安排用于失业基金征收工作经费8万元。

2、安排聘用临时人员工作经费9万元。

3、安排农村劳动力实名登记工作经费13万元。
4、安排用于区级、乡镇就业工作培训费13万元。
5、安排用于产业园区用工监测和调查经费5万元。

6、安排用于信息化建设3万元。

7、安排用于缓解企业用工难促进就业工作经费6万元。

8、安排争取嘉陵区公共实训基地项目的工作经费5万元。
（三）社保科支出

安排用于支付下岗志愿兵岗位补贴财政补助部分。
四、三公经费支出说明

(一)因公出国（境）经费 
2017年无因公出国（境）计划，无出国（境）经费预算安排。 
(二)公务接待费 
2017年安排公务接待费预算0.5万元，与2016年预算持平。

2017年公务接待计划用于以下几个方面：一是省就业局检查工作及调研等接待支出；二是市就业局检查接待支出等。
(三)公务用车购置及运行维护费
本年无公务用车购置计划，未安排公务用车运行维护费。
五、政府性基金支出预算

2017年无安排。

六、政府性基金“三公”经费支出

2017年无安排。

七、国有资本经营预算支出

2017年无安排。
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