
南充市嘉陵区医疗保险管理局

2017年部门预算情况说明

一、基本情况

（一）机构性质

我局属于南充市嘉陵区人力资源和社会保障管理局的下属机构，位于嘉陵区建业路2号三楼，单位属于参公事业全额拨款单位,下设一般性事业单位城乡居民医疗保险服务中心（股级），由财政独立核算。科室分为基金征缴股、基金管理股、医疗监督股、待遇审核股、稽核股、综合股共6个内设机构。

（二）机构职责

我局主要负责管理嘉陵辖区城镇职工、城乡居民医疗保险的征收及报销业务，（其中包含：公务员补充医疗保险、重病补助医疗保险、大病补助医疗保险、补充医疗保险、失地农民医疗国家补助、伤残军人医疗补助、军转干部医疗补助、离休干部医疗补助）。

（三）机构人员

实有在编在人员29人，在岗人员41人，其中：参公人员10人，事业编制人员16人，参公工勤3人，长期临聘人员10人，商业保险公司经办人员2人。

二、收入预算情况

2017年收入预算安排合计476.33万元，其中：当年财政拨款收入435.86万元，上年结转结余40.47万元。

三、支出预算情况

2017年支出预算安排合计476.33万元。

（1） 基本支出295.86万元

1、 人员支出227.66万元。

2、 日常公用支出47.06万元。

3、 对个人和家庭的补助21.14万元。

（2） 项目支出180.47万元

1、 南充市医疗保险定点医药机构网络改造65.47万元。

2、 城镇职工医疗保险基金征收工作经费20万元。

3、 社会保障经办服务延伸到乡镇12万元。

4、 城乡居民医疗保险基金征收工作经费40万元。

5、 医疗保险城乡居民乡镇及社区征缴经费43万元。
四、三公经费支出说明

（一）、因公出国（境）经费

2017年无因公出国（境）计划，无出国（境）经费预算安排。

（二）、公务接待费

2017年安排公务接待费预算0.5万元，比2016年预算减少50%，2017年仍要发扬2016年的精神，严格规范管理，采取厉行节约措施。

（三）、公务用车购置以及运行维护费

2017年我单位未预算公务车维护费，2016年预算公务用车运行维护费4万元， 2015年我单位无公务用车，2016年1月原区新农合并入我单位后，公务用车一起合并进我单位下设的城乡居民服务中心，由于事业单位公车改革还未进行，所以该车辆还在继续使用中，因服务人群扩大业务范围扩大，特调增2017年公务车运行维护费。

公务用车运行维护费用于1辆公务用车所需的燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等方面支出。主要保障城乡居民服务中心，开展外伤调查、医疗机构服务管理、异地住院核实、参保业务下沉等业务工作。
2017年无公务用车购置计划。

五、政府性基金支出

2017年我局无政府性基金支出预算安排。

六、政府性基金“三公”经费支出

2017年我局无政府性基金“三公”经费支出预算安排。

七、国有资本经营预算支出

2017年我局无国有资本经营预算支出预算安排。
2017年4月4日

