中共南充市嘉陵区委组织部
2017年部门预算情况说明
 一、基本情况
（一）机构设置和主要职责
1.机构设置
中共南充市嘉陵区委组织部现设6个股室（单位），包括：办公室、组织股、干部股、综合股、人才办、远程办。
    2.主要职能：研究、指导全区各级党组织特别是党的基层组织的建设；研究、探索各类新经济组织中党组织的设置和活动方式；协调指导全区党员的教育管理和主管党员发展工作；提出乡镇和区级各部门及区委、区政府直属事业单位以及其他列入区委管理的领导班子的调整、配备和领导干部任免的意见和建议；负责市委管理干部职务任免、工资、待遇和离退休的上报材料和手续；承办区委管理干部职务任免、工资、待遇和离退休的审批手续；承办区委管理干部和区级党群政法系统干部的调配、交流、安置工作；研究制定全区干部队伍建设、领导班子建设的政策、措施；指导科级领导班子的思想作风建设；负责组织、干部工作的监督检查及有关的综合协调工作，及时向区委和市委组织部反映情况，提出建议；负责区级机关、乡镇有关干部的备案审查工作；制定全区干部教育规划和有关政策规定；负责人才工作的牵头抓总；调查了解知识分子工作情况，制定或参与制定知识分子政策，并对其贯彻执行情况进行检查；联系和组织部分杰出专家开展有关活动；管理区委老干部局，负责离退休干部工作的宏观管理，研究制定或参与制定离退休干部工作的方针、政策等。
（二）人员情况
    中共南充市嘉陵区委组织部总编制22名，其中行政编制15名，参照公务员法管理的事业编制3名，其他事业编制4名。在职人员总数14人，其中行政人员10人，参公人员2人，其他事业人员2人。
    二、收入预算情况
    2017年部门预算收入总计975.05万元，其中：公共财政收入安排553.53万元，上年结余结转421.52万元。
    三、支出预算情况
2017年支出预算安排合计975.05万元，其中：
（一）基本支出192.84万元
       1.工资福利支出119.92万元；
       2.商品服务支出61.92万元；
       3.对个人和家庭的补助支出11万元。
    （二）项目支出782.21万元 
1、安排援藏干部人才专项经费5万元，按照川+组通〔2008〕56号文件、南组通〔2008〕92号文件、南组通〔2010〕44号文件、南组通〔2010〕118号文件、南组通〔2010〕27号文件、南组通〔2010〕28号文件要求，用于解决援藏干部人才补助等经费开支。
    2、安排人才工作经费39.25万元，用于实施“嘉陵江英才工程”等重点人才工程引才、扶持紧缺人才发展；人才管理、选拔、使用和优秀人才典型选树等。
3、安排干部工作经费10.55万元，用于统筹考虑全区领导班子和干部队伍建设实际，对领导干部进行日常管理、年度考核、实绩考核，开展班子运行情况调研，推荐考察科级领导干部、考调考聘党群系统工作人员，配合市委组织部开展县级领导班子运行调研、“一报告两评议”、市管干部年度考核等工作。
4、安排大学生村官工作经费20.19万元，用于组织开展大学生村官选聘、管理、培训、教育、学历补助、体检、创业支持等工作。
5、安排党员干部人才培训经费33.43万元，用于我区干部教育培训，邀请知名专家学者讲学、作报告，举办党务、人才工作者培训等。
6、安排“走基层”活动工作经费41.2万元，用于持续开展“走基层”活动。
7、安排基层党组织建设经费135.09万元，用于在全区乡镇（街道）推行清单工作法、基层党组织设置、阵地保障、规范党内活动、示范点建设、先进典型选树、党建宣传等。
8、安排党员干部监督工作经费1.85万元，用于召开干部监督联席会议，调查处理信访举报件等工作。
9、安排大组工网维护工作经费51.84万元，用于落实省委组织部《关于加快推进全省组织系统“大组工网”网络建设的通知》（川组通〔2014〕67号）文件精神，实施大组工网分级保护与业务应用平台建设。
10、安排七一表彰和春节慰问经费5.5万元。
11、安排综合干部管理工作经费13.84万元，主要用于公务员录用、管理、调资、调动、退休、干部档案室设备配置更新、干部人事档案装订等工作。
12、安排干部人才体检经费31.63万元。
13、安排干部考核考察经费8.33万元。
14、安排远程教育工作经费22.47万元。用于落实《中共四川省委组织部  四川省财政厅关于做好农村党员干部现代远程教育经费落实工作的通知》（川组通〔2010〕143号文件精神，保障远教工作正常开展。
    15、安排党员干部人才慰问经费10.87万元。
16、安排“两学一做”活动工作经费29.25万元。
17、安排档案专项审核及数字化工作经费124.48万元。根据中共四川省委组织部《市（州）、县（市、区）管理的干部档案数字化工作实施方案》（川组通﹝2016﹞2号）要求，经费用于档案室装修升级、设备购置、档案整理装订、信息录入等。
18、第一书记生活补助去年结余37.65万元。
19、安排换届工作经费27.52万元，资金用于做好县乡村换届班子调研、干部测评及考察；村级党组织换届的基层调研指导、政策宣传、民主测评等。
20、安排非公有制企业党组织活动经费14.5万元，根据中共四川省委组织部 四川省财政厅  四川省国家税务局  四川省地方税务局《关于进一步加强非公 有制企业党建工作经费保障的通知》（川组通〔2015〕25号）文件要求，用于非公有制企业党组织党建工作开展。
21、安排“两新”党组织活动经费33.63万元。
22、安排党组织活动经费1.77万元。
23、安排党刊征订经费72.37万元，根据省市区要求，经费用于基础党组织党报党刊征订。
24、安排脱贫攻坚“五个一”工作经费10万元。用于全区脱贫攻坚“五个一”帮扶力量的管理和督导。
四、三公经费支出说明
    (一)因公出国（境）经费 
    2017年无因公出国（境）计划，无出国（境）经费预算安排。 
    (二)公务接待费 
    2017年公务接待费预算安排0.1万元，与2016年预算安排持平。我单位将采取厉行节约措施，严格接待管理，进一步缩减接待费开支。 
    (三)公务用车购置及运行维护费
    无公务车辆，不产生公务用车运行及维护费。无公务车辆购置计划。
五、政府性基金支出
2017年无政府性基金支出安排。
六、政府性基金“三公”经费支出
2017年无政府性基金“三公”经费支出安排。
七、国有资本经营预算支出
2017年无国有资本经营预算支出。

