嘉陵区委党校
2017年部门预算情况说明

一、基本情况

（一）机构设置和主要职责

1、机构设置

我单位现设5个股室，包括：办公室、教学股、教研股、信息股、后勤股。

2、主要职能：

（1）培训轮训各级党员领导干部、后备干部、机关干部、村(社区)党组织书记、村(居)委会主任、大学生“村官”以及其他基层党员干部和入党积极分子，培养理论干部。

（2）承办区委和区政府举办的专题研讨班。

（3）针对改革开放和社会主义现代化建设的重大理论和现实问题，结合区情实际开展科学研究，承担区委和区政府下达的调研任务，推进理论创新。

（4）结合干部教育培训轮训实际，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣传和党的路线、方针、政策的宣传。

（5）按照国家有关法律法规和政策规定，开展其他形式的干部继续教育和培训。

（6）开展同区内外教育、研究机构和组织的合作与交流。

（7）承担区委和区政府交办的其他任务。
（二）人员情况

中共南充市嘉陵区委党校总编制18名，参照公务员法管理的事业编制5名，其他事业编制13名。在职人员总数13人，参照公务员法管理的事业编制3人，其他事业人员10人。

二、收入预算情况

2017年部门预算收入总计2123580元，较2016年部门预算收入总计2127583元减少0.2%，其中：公共财政收入安排2123580元；政府性基金收入安排0元。

三、支出预算情况

2017年支出预算安排合计2123580元，较2016年部门预算支出2127583元减少0.2%。其中：
（一）基本支出1403580元
1、人员支出1078980元；

    2、公用支出223300元；

3、对个人和家庭的补助支出101300元。
（二）项目支720000元

1、安排教学设备购置经费20000元，主要用于完善党校办学条件，拟采购教学保障设备。
2、安排信息化建设经费30000元，主要用于建设数字图书馆、图书室等。

3、安排校园修缮维护经费200000元，主要用于校产及附属设备维修维护、校园苗木养护、水电气及附属设施维修维护等。
4、安排教学科研经费50000元，按照《四川省县级党校（行政学校）办学质量评估指标体系》和市委《关于贯彻落实中共四川省委关于贯彻落实<中国中产当党校工作条例>的实施意见》要求，用于课题开发、调研。
5、安排党员干部培训经费50000元，主要用于 全区各级党员干部培训。
6、安排后勤运转经费250000元，根据党校教育教学工作需要，经请示同意，聘请后勤保障人员约11人，其中：保安4人，清洁工2人，学员宿舍服务员2人，厨师1人，厨房餐厅工作人员2人。

7、安排县级党校办学体制改革经费120000元，根据省市《关于推进县级党校（行政学校）办学体制改革切实提高办学水平的意见》文件要求。

四、三公经费支出说明

(一)因公出国（境）经费 
2017年无因公出国（境）计划，无出国（境）经费预算安排。 
(二)公务接待费 
2017年安排公务接待费预算1700元，与2016年预算一致，主要原因是2017年我校将采取厉行节约措施，严格接待管理。 
(三)公务用车购置及运行维护费

2017年无公务用车购置及运行维护费，较去年无增减。
五、政府性基金支出

2017年无政府性基金预算安排。

六、政府性基金“三公”经费支出

2017年无政府性基金“三公”经费预算安排。

七、国有资本经营预算支出

2017年无国有资本经营预算安排。
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