嘉陵区总工会

2017年部门预算情况说明

一、基本情况

（一）机构设置和主要职责

区总工会代管区劳模协会、区惠民帮扶中心，内设办公室、财务科等科室，单位的主要职能是：

1、指导全区工会工作

2、组织工会履行“维护、建设、参与、教育”职能

3、参与职工利益重大问题的制定

4、指导各级工会自身建设培训工会干部

5、代管劳模工作。

（二）人员情况

工会编制人员4人，实有行政编制在岗人员6人。

二、收入预算情况

2017年部门预算收入总计108.59万元，较2016年部门预算收入总计109.94万元减少了1.23%，其中：公共财政收入安排108.41万元，上年结余结转0.18万元；政府性基金收入安排0万元。

三、支出预算情况

2017年支出预算安排合计108.59万元，较2016年部门预算支出109.94万元减少1.23%。其中：

（一）基本支出83.09万元

    1.人员支出62.11万元；

    2.公用支出15.29万元；

    3.对个人和家庭的补助支出5.69万元。

（二）项目支出25.5万元

1、安排区惠民帮扶中心日常帮扶慰问款即日常慰问困难职工、困难职工子女助学等活动5万元；

2、安排发放省部级劳模补助款8.5万元；

3、安排成立政府公益性组织，发生政府公益性岗位人员工资12万元。

四、三公经费支出说明

(一)因公出国（境）经费 
2017年无因公出国（境）计划，无出国（境）经费预算安排， 与2016年相比无变化。
(二)公务接待费 
2017年公务接待费预算0.5万元，较2016年预算增长100%，主要是因为2017年迎接市总工会财务审计。 
(三)公务用车购置及运行维护费
2017年安排公务用车运行维护费0万元，较2016年公务用车运行维护费预算减少4万元，主要是因为公务用车改革，2017年无购车计划。

政府性基金支出预算

2017年无政府性基金支出预算

六、政府性基金“三公”经费支出

2017年无政府性基金“三公”经费支出
七、国有资本经营预算支出

2017年无国有资本经营预算支出

                                                  二O一七 年 三 月  二十四日

