嘉陵区红十字会
2017年部门预算情况说明
一、基本情况

（一）机构设置和主要职责

嘉陵区红十字会是在区委区政府领导下，从事人道主义工作的社会救助团体。根据职责，区红十字会内设一个机构和一个协会：
1、 综合办公室。

（1）负责机关综合协调和机关党建、行政、人事、文秘、档案、财务、保密、综治、信访、纪检监察、精神文明、后勤管理等事务工作；承担综合性会议的组织和常务理事会日常工作；负责与境内外红十字会组织间的联系、交往与合作；负责完成目标管理工作。
（2）负责培训救灾骨干，加强和提高备灾工作水平；负责灾情调查及报灾，组织并参与救助灾民；开展公关和募集活动，组织社会募捐；负责赈济款物的分发，参与进行赈灾财务管理和内部审计；参与社会救助和组织开展社会服务；负责募捐箱的管理工作。

（3）负责红十字相关法律、法规和红十字会运动知识的宣传工作；负责红十字各类活动的组织、宣传、报导工作；负责红十字会基层组织建设和专（兼）职干部的培训以及会费收缴、使用、管理工作；负责红十字会志愿工作者的发展及管理工作；开展群众性初级卫生救护培训，建立红十字自救互救网络；协助上级红十字开展无偿献血及非血缘关系骨髓移植工作；组织开展红十字青少年活动与交往。

2、红十字志愿者协会（社会组织）。负责志愿服务队发展、注册登记及志愿者发证、志愿者档案管理工作；负责组织和带领各志愿服务队做好 “三献”（无偿献血、造血干细胞捐献、遗体器官捐献）和人道救助项目；做好会员发展和会费收缴工作；组织和带领募捐箱管理志愿服务队做好募捐箱设置、收款和日常管理工作等。
（二）人员情况

实有在编在岗位人员2人，其中：公务员2人。 

二、收入预算情况

2017年部门预算收入总计86.57万元，较2016年部门预算收入总计101.6万元减少14.79%，其中：公共财政收入安排47.8万元，上年结余结转28.77万元，捐赠款10万元。
三、支出预算情况

2017年支出预算安排合计86.57万元，较2016年部门预算支出101.6万元，若扣除上年结转资金等因素，2016年部门预算支出与上年同口径比较减少43%。
其中：

（一）基本支出27.80万元

    1.人员支出21.33万元；

    2.公用支出4.52万元；

    3.对个人和家庭的补助支出1.95万元。

（二）项目支30万元

1.赈灾救灾物资社区红十字服务经费等20万元

2.捐赠款10万元

四、三公经费支出说明

(一)因公出国（境）经费 
2017年无因公出国（境）计划，无出国（境）经费预算安排。 
(二)公务接待费 
2017年安排公务接待费预算0.1万元，较2016年预算持平，主要原因是采取厉行节约措施，严格接待管理。 
(三) 公务用车购置及运行维护费

无公务用车购置计划，无公务用车购置及运行维护费。
五、政府性基金支出

2017年无政府性基金支出

六、政府性基金“三公”经费支出

2017年无政府性基金“三公”经费支出。

七、国有资本经营预算支出。

2017年无国有资本经营预算支出。
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