嘉陵区老干局

关于2017年部门预算的说明

1、 部门基本情况

（一）主要职能：贯彻落实中央、省、市有关老干部工作的方针政策，抓好老干部思想政治建设，落实好老干部政治、生活待遇；负责重大节日走访慰问老干部；做好老干部信息统计和维护工作，协调指导有关部门做好病故老干部的治丧工作，建立健全离退休干部和离休干部遗属特殊困难帮扶工作机制。协同组织部门抓好老干部党支部建设，积极引导老干部发挥余热，为我区经济社会发展献言献策；宣传老干部的先进事迹，表彰老干部先进典型；强化老干部工作队伍自身建设，总结老干部工作经验，对全区老干部工作中出现的新情况、新问题进行调查研究，并提出相应的对策和措施，为市老干局、区委决策提供依据。完成上级组织和领导交办的其它各项任务。
（二）人员情况：实有在岗人员3人，其中公务员2名，工勤人员1名。
二、收入预算情况

2017年收入预算安排合计1570385.4元，较2016年部门预算收入总计1504323元增长4%，其中：上年结余收入497205.4元；政府性基金收入安排0万元。
三、支出预算情况
2017年支出预算安排合计1073180元，较2016年部门预算支出1170413元减少8%，若扣除上年结转资金等因数，2017年部门预算支出与上年同口径比较减少8%。
（一）人员支出 
①基本工资、津贴补贴、奖金（13月工资）：139800元
②社会保障缴费（政策性支出）：43580元
③其他工资福利支出：56900元
（二）项目支出：

①老干部学习活动经费：10万元。一是用于每月定期组织老干部政治学习及开展活动；二是开展两项创建活动及创建老干部之家和离退休干部党支部示范点；三是深化老干部工作进社区。
②老干部健康体检费：8万元。用于县级离退休老干部体检的费用，共计40人，人均2000元。
③老干部外出考察经费：10万元。为了更好落实老干部的政治待遇，让老干部共享改革开放的成果，组织老干部外出参观考察等费用。

④困难老干部帮扶资金：10万元。按上级文件规定，每个县财政至少预算5-10万元用于老干部特殊困难帮扶。
⑤老干部慰问经费：22万元。一是用于春节、重阳节等重大节日普遍走访慰问；二是用于老干部生病住院慰问；三是用于平时走访慰问。
⑥老干部报刊杂志费：2万元，用于订阅供老干部学习、阅读的报刊书籍。
⑦老干部活动中心添置设备及日常运转经费：15万元，用于老干部活动中心添置完善设备及工作人员工资、水电及其他费用。

四、三公经费支出
（一）因公出国（境）经费
2017年我局无因公出国（境）计划，无出国（境）经费预算安排。
（二）公务接待费
2017年安排公务接待费3000元，比去年减少40%，今年采取厉行节约措施，严格接待管理。
2017年公务接待计划用于以下几个方面：一是上级到我单位调研、检查的接待支出；二是用于兄弟单位到我单位学习交流的接待支出；三是用于其他公务接待支出。

（三）公务用车购置及运行维护费
车改后，本单位车辆由机关事务管理局统一管理，2017年无公车运行维护费。
五、政府性基金支出
2017年无政府性基金安排。
六、政府性基金“三公”经费支出
2017年无政府性基金“三公”经费安排。
七、国有资本经营预算支出
2017年无国有资本经营预算安排。
