
南充市嘉陵区城乡居民社会养老保险局
2017年部门预算情况说明
一、基本情况

（一）机构设置
我局设置了办公室、基金征收股、退休管理股、财务股、业务大厅共5个机构，单位的主要职责是：
    1、负责编制全区城乡居保基金的预决算。

2、负责全区城乡居保的参保登记、保险费收缴、基金划拨、基金管理、个人账户建立与管理、领取待遇资格认证、待遇核定与支付、保险关系转移接续、档案管理、受理咨询、查询、举报等工作的组织实施和管理。

3、负责对乡镇、街道办的城乡居保工作进行指导和考核。

4、负责对乡镇（街道）、村（社区）城乡居保业务经办人员进行业务培训、政策宣传和解释工作。

（二）人员情况

我局2016年年末实有在编在岗人员9人，其中：参公人员8人，参公工勤人员1人。借调一般事业人员2人，临聘人员4人。
二、收入预算情况

2017年部门预算收入总计126.65万元，较2016年部门预算收入总计358.58万元减少183%，其中：一般公共预算拨款收入安排105.25万元，上年结转21.4万元。

三、支出预算情况

2017年支出预算安排合计126.65万元，较2016年部门预算支出358.58万元减少183%，若扣除上年结转资金等因素，2017年部门预算支出与2016年同口径比较减少25%。其中：

（一）基本支出90.2万元

1、人员支出69.7万元；

2、公用支出20.5万元；

（二）项目支出36.45万元

1、安排区本级、乡镇（街道）租用金保工程专网8万元，主要用于：南人通〔2011〕71号文件规定，金保网络全覆盖。
2、安排乡镇（街道）基层平台建设10万元，主要用于改善乡镇（街道）基层办公条件，配备必要的硬件设施，维护网络完全等。

3、安排城乡居保乡镇（街道）村（社区）参保扩面工作经费4万元，主要用于：嘉府发〔2012〕44号文件规定，每参保扩面1人，给予乡镇、村(社区)各1元补助。
4、安排基金征收工作经费14.45万元，主要用于支付临工工资、办公设备采购、以及单位日常开支等。
四、三公经费支出
（一）因公出国（境）经费

2017年无因公出国（境）计划，无出国（境）经费预算安排。

（二）公务接待费

 2017年无公务接待费。2016年安排公务接待费预算2万元，2017年采取厉行节约措施，严格接待管理，不存在公务接待，无预算安排。
（三）公务用车购置及运行维护费

2017年无公务用车购置，无公务用车运行维护费。
五、政府性基金支出预算表

2017年我局无政府性基金支出预算安排。

六、政府性基金“三公”经费支出预算表

2017年我局无政府性基金“三公”经费支出预算安排。

七、国有资本经营预算支出预算表

2017年我局无国有资本经营预算支出预算安排。
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