附件1:
南充市嘉陵农业发展集团有限公司公开招聘工作人员岗位和条件一览表
	招聘
岗位
	岗位职责
	年龄
要求
	招聘
名额
	学历（学位）
	专业条件
	其他条件

	NF01
综合部
	1．组织起草各类文稿，认真审核，及时印发；
2．筹备公司的会议，并做好记录；
3．参与公司组织建设、制度建设、企业文化建设宣传等；
4．参与维护和协助公司处理对外公共关系，及相应对接工作的处理，有效化解矛盾；
5．协助公司领导层组织起草公司工作计划、起草决议、报告、规章制度等，并负责跟进后续工作的汇报完成情况；
6．做好各类文件的拟办、传阅、整理、归档、保管工作；
7．做好人事资料的归档、管理工作；
8．做好公章管理工作；
9．做好公司内部物资采购、保管工作；
10．完成上级领导交办的其他工作。
	1987年5月22日及以后出生
	2
	大学本科及以上且取得相应学位
	文学类、历史学类、法学类、管理学类
	以下人员年龄可放宽至1982年5月22日及以后出生：
1、 取得相关专业中级职称或执业资格证书；
2、 研究生。

	NF02
工程部
	1．组织开展工程项目规划过程中的方案研究、论证工作；
2．负责工程项目开展过程中所有的行政审批手续办理；
3．定期对在建项目进行巡检，现场管理，加强各项目的质量管控；
4．协调解决设计施工过程中的重大技术问题；
5.负责各地区招标信息的搜集、整理上报；
6.解读招标文件，正确掌握各地招标政策；
7.准备招投标所需的各种资料，制作标书，确保招投标资料及时、准确的投递；
8.跟踪各项目招投标进展；
9.招投标数据的整理和输入，建立并管理招投标档案；
10.实时关注业内招投标动态反馈至相关部门；
11.完成上级领导交办的其他事务。
	1987年5月22日及以后出生
	2
	大学本科及以上且取得相应学位
	工学类
	以下人员年龄可放宽至1982年5月22日及以后出生：
1、取得相关专业中级职称或执业资格证书；
2、研究生。

取得相关专业中级职称或执业资格证书的学历可放宽到大专。

	NF03
市场部
	1．负责公司涉农产品的销售及推广；
2．负责公司各个渠道的合作和管理，配合完成报单、送货、对账开票及回款的相关工作；
3．开拓公司新市场，发展新客户，增加产品销售范围；
4．负责辖区市场信息的收集及竞争对手的分析；
5．理维护客户关系及客户间的长期战略合作计划；
6．完成上级领导交办的其他事务。
	1987年5月22日及以后出生出生
	2
	大学本科及以上且取得相应学位
	管理学类、农学类
	以下人员年龄可放宽至1982年5月22日及以后出生：
1、取得相关专业中级职称或执业资格证书；
2、研究生。


	NF04
财务
部
	1．负责日常会计核算工作，编制并提交各类会计报表，会计档案管理，审阅原始单据，填制审计凭证，登记会计账簿等；
2．负责组织编制分公司年度预算、决算的工作，配合做好年度审计、专项审计等工作；
3．负责财务费用的分析与控制，编制财务分析报告等；
4．负责日常税务事项，按时申报缴纳各类税收，防范税务风险等；
5．负责监督分公司财务运作情况，对财务收支情况进行监督，财产清查等工作；
6．完成上级领导交办的其他事务。
	1987年5月22日及以后出生
	1
	大学本科及以上且取得相应学位
	会计学、财务管理
	以下人员年龄可放宽至1982年5月22日及以后出生：
1、取得相关专业中级执业资格证书；
2、研究生。


	NF05
投融资及资产管理部
	1．根据公司战略发展要求，配合上级整理分析农林水利行业的相关法律、法规和政策，协助制定投资拓展策略；
2．根据公司经营状况和投融资策略，参与公司投融资方案设计、评估分析和跟踪管理；
3．负责公司各项投融资计划的推进和落实，完成公司全年投融资计划；
4．负责各类投融资渠道建设、日常维护和投资效果评估；
5．负责外部单位对接、商务谈判，拟定合作框架协议、投资协议等各类合同文件，落实关键商务条款及边界条件；
6．控制和防范经营和操作风险；
7．负责拟定公司资产管理业务发展规划；
8．负责资产管理业务年度经营计划的制定、贯彻和执行；
9．负责统筹资产管理各项重点工作的推进及业务发展；
10．负责资产管理业务流程、项目运作；
11．负责建立资产管理业务的风险控制体系，防范和控制各类风险；
12．完成上级领导交办的其他事务。
	1987年5月22日之后出生
	2
	大学本科及以上且取得相应学位
	经济学类、管理学类
	以下人员年龄可放宽至1982年5月22日及以后出生：
1、取得相关专业中级执业资格证书；
2、研究生。
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