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嘉陵区总工会
财政重点绩效评价整改报告

嘉陵区财政局：
根据嘉陵区财政局《关于开展2023年区级财政重点绩效评价工作的通知》（嘉财〔2023〕88号），我们接受嘉陵区财政局委托，于2023年9月18日至2023年10月16日对嘉陵区总工会（以下简称：区总工会）开展财政重点绩效评价整改工作。具体整改情况如下：
[bookmark: _GoBack]一、个别绩效目标编制存在不够细化、量化的情况
整改情况：通过查阅2022年部门预算项目目标表，经核实，仍存在不够细化、量化的情况，如数量指标“岗位人员工资”建议修改为“完成工资发放人数”，指标值“完成4个政府公益岗位人员工资”建议修改为“4个”。
二、个别目标未完成预期数量指标
整改情况：未完成原因主要为资金不到位的情况，截止目前已完成整改。
三、部门支出控制预决算偏离程度较大
整改情况：截止目前，通过查询支付凭证，已完成整改。
四、单位9月、11月实际支出进度未达标
整改情况：该问题主要为资金支付进度导致，通过查询支付凭证，目前已完成整改。
五、部门预算项目12月实际支出进度未达100%
整改情况：该问题主要为资金支付进度导致，通过查询支付凭证，目前已完成整改。
六、存在两个项目资金结余率大于0.1
整改情况：该问题主要为资金支付进度导致，通过查询支付凭证，目前已完成整改。
七、部门整体支出绩效自评质量不高
整改情况：区总工会并未对2021年绩效自评报告进行完善，通过查阅2022年区总工会部门整体支出绩效自评报告，发现如：未对绩效自评结果进行评分，自评质量仍有待提高。

