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2022年部门整体支出绩效自评审核报告

嘉陵区财政局：
根据嘉陵区财政局《关于开展2023年区级财政重点绩效评价工作的通知》（嘉财〔2023〕88号），我们接受嘉陵区财政局委托，于2023年9月18日至2023年10月16日对南充市嘉陵区就业服务管理局（以下简称：区就业局）开展2022年部门整体支出绩效自评报告审核工作。
一、基本情况
（一）评价依据
根据《中华人民共和国预算法中华人民共和国预算法实施条例》和《中共南充市委 南充市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》(南委发〔2019〕12号)等文件要求，参照财政部《项目支出绩效评价管理办法》(财预〔2020〕10号)等有关规定。按照《南充市财政局关于印发<南充市财政支出绩效评价管理办法>的通知》(南财绩〔2021〕15号)文件要求进行审核。
（二）评价标准
根据《南充市财政局关于印发<南充市财政支出绩效评价管理办法>的通知》(南财绩〔2021〕15号)文件第二十五条部门自评，同时对自评报告格式、基础数据、文字语言等方面开展审核工作。
二、存在的问题
（一）基础数据不完整
[bookmark: _GoBack]通过查阅就业局部门整体绩效评价指标体系，自评得分不应包含“自评质量”，自评得分错误。同时自评报告未在评价结论中体现自评得分情况。
（二）自评报告要素不完整
根据《南充市财政局关于印发<南充市财政支出绩效评价管理办法>的通知》(南财绩〔2021〕15号)自评报告主要包括以下内容：“（二）绩效目标完成和实现的经济效益、社会效益、生态环境效益、运行保障效益、可持续影响等情况”。通过查阅区就业局部门整体支出绩效自评报告，未体现绩效目标完成和实现的效益情况。
三、改进措施
（一）加强自评报告基础数据的准确性
严格按照绩效自评工作开展的相关要求，实事求是，全面客观地进行自我评价，认真完成绩效自评报告，仔细核对检查，对问题进行深入分析，保证其内容的完整性和真实性，提高部门人员绩效自评意识，保证自评报告质量，自评报告不应包含自评质量，同时应在自评报告中体现自评得分。
（二）提升自评报告要素的完整性
建议按照《南充市财政局关于印发<南充市财政支出绩效评价管理办法>的通知》(南财绩〔2021〕15号)自评报告主要包括以下内容：“（二）绩效目标完成和实现的经济效益、社会效益、生态环境效益、运行保障效益、可持续影响等情况”相关要求编制绩效自评报告。
