附件2
承训备案承诺书

[bookmark: _GoBack]为做好南充市嘉陵区2022年度就业培训承训工作，提高各类劳动者就业创业能力，促进广大劳动者实现就业再就业（技能提升），本人作为                                                培训学校（机构或企业）法定代表人，对本学校（机构或企业培训中心）就业培训承训工作负全面责任。按照《南充市就业培训组织实施细则（试行）》等相关文件精神，特作如下承诺：
一、本培训学校（机构）已取得合法资质，并在登记和许可的范围内开展培训。遵守承训准入制度，保证所提供的全部申报材料真实、合法、完整。
二、自觉做好就业培训教学前期的准备工作。严格按照中、省、市统一规定和相关文件要求组织实施就业培训，认真做好就业培训的各项工作，按时编制教学计划、教学大纲和培训课程表，及时上报嘉陵区就业局、人社局。
三、严抓培训教学管理，积极完善培训教学设施设备，努力改善培训教学条件和环境，建立健全各项规章制度，提高培训教学质量，严格学员考勤管理，按培训教学计划、教学大纲、课时规定和培训课程表实施培训。
四、不发布虚假招生培训信息，不误导和欺骗培训学员，不搞恶性竞争，不损害竞争对手的信誉和利益，共创和谐就业培训环境。
五、坚决接受和服从嘉陵区就业、人社等监管部门对就业培训工作的业务指导、监督管理和其他相关要求。
六、加强后勤保障服务，严格落实疫情防控相关规定，杜绝培训期间安全事故发生，做好培训后的跟踪服务及宣传总结工作。
七、加强财务管理，严格按照相关会计制度核算，确保培训补贴申报和使用符合国家政策规定，做到专款专用。
八、及时填报、留存培训期间的各种培训台账和相关原始资料，做好就业培训资料留存备查工作。
九、严格遵守工作纪律，坚决杜绝套取、挪用就业培训补贴事件发生，违反政策规定的，自愿接受相应处理。


法定代表人：
（机构签章）：
年月日
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